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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ ...........โรงเรียนอนุบาลภูเก็ต...................................................................................................
ที่....................................................................................วันที่........................................................................
เรื่อง     ขอใบรับรองเงินเดือน
เรียน
ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลภูเก็ต

ข้าพเจ้า(นาย,นาง,นางสาว)...........................................................................................................ตำแหน่ง...............................................................อันดับ............................เลขที่ตำแหน่ง...........................เงินเดือน.......................................บาท   (..................................................................................................)
มีความประสงค์ขอใบรับรองเงินเดือนเพื่อนำไป..........................................................................................
....................................................................................................................................................................

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการต่อไป







(...............................................................)






ตำแหน่ง.........................................................................
ความเห็นของหัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคลากร
( เห็นควรดำเนินการได้
( ให้ผู้ขอแก้ไขข้อมูล…………………………………………..
( อื่นๆ ......................…………………………………………

 (นางประพิศ  อัคสินธวังกูร)



(นางสาวอรอุมา  ทองสกุล)
       หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคลากร


   รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลภูเก็ต
 ...................../................................/....................
     ...................../................................/....................
ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลภูเก็ต 
( อนุญาต

( ไม่อนุญาต
( ว่าที่ร้อยตรีวชิรพันธุ์ บุญณมี )                                              






       ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลภูเก็ต






    รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลภูเก็ต







     ................../............................/...................
�








