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 การวิจัยน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับความสัมพนัธ์ระหว่างครูและบุคลากรในการ
เปล่ียนแปลงของโรงเรียนอนุบาลภูเก็ต สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 2) เพื่อ
รวบรวมปัญหาและข้อเสนอแนะความสัมพันธ์ระหว่างครูและบุคลากรในการเปล่ียนแปลงของ
โรงเรียนอนุบาลภูเก็ต สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา โดยเก็บข้อมูลจากกลุ่ม
ตวัอย่างจาก ผูบ้ริหารและครูผูส้อนโรงเรียนอนุบาลภูเก็ต อ าเภอเมือง จงัหวดัภูเก็ต ปีการศึกษา 2560 
ภาคเรียนที่ 2 จ านวน 86 คน โดยเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลครั้ งน้ีเป็นแบบสอบถาม 
(Questionnaire) วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป โดยสถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 
ประกอบด้วย ค่าความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 ความสัมพนัธ์ระหว่างครูและบุคลากรในการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนอนุบาลภูเก็ต 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
ในแต่ละด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ด้านการด าเนินการเปล่ียนแปลง รองลงมาคือ ด้าน 
การสร้างการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ือง ดา้นการจุดพลงัใจสู่ชยัชนะ ดา้นการสร้างความส าเร็จระยะส้ัน 
ด้านการสร้างวิสัยทศัน์การเปล่ียนแปลง ด้านการวางแผนการเปล่ียนแปลง ด้านการสร้างทีมผูน้ า
การเปล่ียนแปลง ส่วนด้านที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ด้านการสร้างความยัง่ยืนในการเปล่ียนแปลง 
ตามล าดบั 
 
 
 


