
 

 
 

 
 

รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการด าเนินงาน 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยต้นสังกัด 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ 
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕61  

ปีการศึกษา   ๒๕๖5 
โรงเรียนอนุบาลภูเก็ต 

 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพการศึกษา 

 

  ลงชื่อ........................................................................ประธานกรรมการ 

                                              (นายวิลาศ  ปริญญานิยม) 

ลงชื่อ..................................................................................กรรมการ 

                                           (นางสาวฐิกาญภัศ  สันตกิุล) 

ลงชื่อ..................................................................................กรรมการ 

                                           (นางดารุวรรณ  เตชะวันโต) 

ลงชื่อ..................................................................................กรรมการ 

                                            (นายสมโภชน์ จงเจียมใจ) 

 
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีติดตาม ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพการศึกษา  13  มิถุนายน  ๒๕๖6 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเกต็ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

ข้อมูลทั่วไป 
๑. โรงเรียน  อนุบาลภูเก็ต   กลุ่มเครือข่าย  วิชิต 
๒. จ านวนนักเรียน  1,961  คน              จ านวนครู  96  คน       
    จ านวนนักเรียน : ห้องเรียน  ๑ : 35  คน      จ านวนครู : นักเรียน  ๑ : 20  คน 
๓. วัน / เดือน / ปี ที่ประเมิน  13  มิถุนายน  ๒๕๖6  
ผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ล าดับ รายการตามเกณฑ์การพิจารณา ระดับคุณภาพ แปรผล 

๑. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๕.๐๐ ดีเยี่ยม 
๒. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๕.๐๐ ดีเยี่ยม 

๓. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ ๔.๖๗ ดีเยี่ยม 
๔. ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๕.๐๐ ดีเยี่ยม 
๕. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ๕.๐๐ ดเียี่ยม 
๖. จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
๕.๐๐ ดีเยี่ยม 

๗. จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ดเียี่ยม 
๘. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ๕.๐๐ ดเียี่ยม 
 คะแนนรวม ๓๙.๖๗  

 ค่าเฉลี่ยรวมผลการประเมิน 
(คะแนนเฉลี่ยรวม = คะแนนรวม ÷ ๘) 

(๐.๐๐-๒.๔๙=ปรับปรุง, ๒.๕๐-๒.๙๙=พอใช้ , ๓.๐๐-๓.๗๔=ดี, ๓.๗๕-
๔.๔๙=ดีมาก,  ๔.๕๐-๕.๐๐=ดีเยี่ยม) 

 
๔.๙๖ 

 

 
ดีเยี่ยม 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
............................................................................................................................. ...............................................................
.......................................................................................................................................................................... ..................  
 

 
 

ลงชื่อ........................................................................ประธานกรรมการ  

                                                 (นายวิลาศ  ปริญญานิยม) 

ลงชื่อ..................................................................................กรรมการ  

                                                 (นางสาวฐิกาญภัศ  สันติกุล) 

ลงชื่อ..................................................................................กรรมการ  

                                               (นางดารุวรรณ  เตชะวันโต) 

ลงชื่อ..................................................................................กรรมการ 

                                                (นายสมโภชน์   จงเจียมใจ) 



แบบสรุปผลการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

โรงเรียนอนุบาลภูเก็ต   อ าเภอเมือง  จังหวัดภูเก็ต 
 

 

องค์ประกอบที่ ๑   การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ประเด็นพิจารณา 
ค าชี้แจง : ให้วิเคราะห์และระบุผลการประเมินตามคุณลักษณะที่ก าหนดในแต่ละประเด็น 

คะแนนที่ได้  
(๑-๕ คะแนน) 

๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ 

๕ 

๑.๒ พิจารณาสาระส าคัญที่จะก าหนดในมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการ
ส่งเสริมของสถานศึกษา 

๕ 

๑.๓ ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ๕ 
๑.๔ ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบ 

๕ 

คะแนนรวม  (๑.๑ + ๑.๒ + ๑.๓ + ๑.๔) ๒๐ 
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷ ๔) ๕.๐๐ 

ระดับคุณภาพ 
(๐.๐๐-๒.๔๙ = ปรับปรุง, ๒.๕๐-๒.๙๙ = พอใช้. , ๓.๐๐-๓.๗๔ = ดี, ๓.๗๕-๔.๔๙ = ดีมาก, ๔.๕๐-๕.๐๐ = ดีเยี่ยม) 

 
ดีเยี่ยม 

 
องค์ประกอบที่ ๒   การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา 
 

องค์ประกอบและประเด็นพิจารณา 
ค าชี้แจง : ให้วิเคราะห์และระบุผลการประเมินตามคุณลักษณะที่ก าหนดในแต่ละประเด็น 

คะแนนที่ได้  
(๑-๕ คะแนน) 

๒.๑ ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ๕ 
๒.๒ ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายด้านต่างๆ โดยมีจุดเน้นที่คุณภาพผู้เรียนที่สะท้อน
คุณภาพความส าเร็จที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

๕ 

๒.๓ ก าหนดวิธีด าเนินโครงการสอดคล้องกับมาตรฐาน โดยใช้กระบวนการ 
วิจัย  ผลการวิจัย  หรือข้อมูลอ้างอิง  ให้ครอบคลุมหลักสูตร  การจัดและส่งเสริมการเรียนรู้  การ
ประเมินผล  การพัฒนาบุคลากร  และการบริหารเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 

 ๕ 

๒.๔ ก าหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นจากภายนอกท่ีให้การสนับสนุน ๕ 
๒.๕ ก าหนดบทบาทหน้าที่ให้บุคลากรชัดเจน และผู้เรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ ๕ 
๒.๖ ก าหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดา มารดา ผู้ปกครอง องค์กร หน่วยงาน 
ชุมชน และท้องถิ่น 

๕ 

๒.๗ ก าหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ๕ 
๒.๘ เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหรือคณะ
กรรมการบริหารเห็นชอบ 

๕ 

  

 



องค์ประกอบที่  ๒  การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา (ต่อ) 

 

องค์ประกอบและประเด็นพิจารณา 
ค าชี้แจง : ให้วิเคราะห์และระบุผลการประเมินตามคุณลักษณะที่ก าหนดในแต่ละประเด็น 

คะแนนที่ได้  
(๑-๕ คะแนน) 

๒.๙  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ๕ 
๒.๑๐ ให้ก าหนดปฏิทินการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน ๕ 
๒.๑๑ เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหรือ คณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษาเห็นชอบ 

๕ 

คะแนนรวม  (๒.๑ + ๒.๒ + ๒.๓ + ๒.๔ +๒.๕ + ๒.๖ + ๒.๗ + ๒.๘+ ๒.๙ + ๒.๑๐ + ๒.๑๑) ๕๕ 
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷  ๑๑) ๕.๐๐ 

ระดับคุณภาพ 
(๐.๐๐-๒.๔๙ = ปรับปรุง, ๒.๕๐-๒.๙๙ = พอใช้. , ๓.๐๐-๓.๗๔ = ดี, ๓.๗๕-๔.๔๙ = ดีมาก, ๔.๕๐-๕.๐๐ = ดีเยี่ยม) 

 
ดีเยี่ยม 

 

องค์ประกอบที่  ๓   การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
 

องค์ประกอบและประเด็นพิจารณา 
ค าชี้แจง : ให้วิเคราะห์และระบุผลการประเมินตามคุณลักษณะที่ก าหนดในแต่ละประเด็น 

คะแนนที่ได้  
(๑-๕ คะแนน) 

๓.๑ จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานของสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

๕ 

๓.๒ ก าหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม เป็นปัจจุบัน  สะดวกต่อ
การใช้  การให้บริการ  หรือเชื่อมโยงเครือข่ายกับต้นสังกัด 

๔ 

๓.๓ น าขอ้มูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบริหารและการเรียนการสอน ๕ 
คะแนนรวม  (๓.๑ + ๓.๒ + ๓.๓) ๑๔ 
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷  ๓) ๔.๖๗ 

ระดับคุณภาพ 
(๐.๐๐-๒.๔๙ = ปรับปรุง, ๒.๕๐-๒.๙๙ = พอใช้. , ๓.๐๐-๓.๗๔ = ดี, ๓.๗๕-๔.๔๙ = ดีมาก, ๔.๕๐-๕.๐๐ = ดีเยี่ยม) 

 
ดีเยี่ยม 

 

องค์ประกอบที่  ๔   การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด  
  

องค์ประกอบและประเด็นพิจารณา 
ค าชี้แจง : ให้วิเคราะห์และระบุผลการประเมินตามคุณลักษณะที่ก าหนดในแต่ละประเด็น 

คะแนนที่ได้  
(๑-๕ คะแนน) 

๔.๑ น าแผนปฏิบัติการประจ าปีแต่ละปีสู่การปฏิบัติตามกรอบระยะเวลา และกิจกรรม/โครงการที่ก าหนด ๕ 
๔.๒ ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้ก าหนด
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

๕ 

คะแนนรวม  (๔.๑ + ๔.๒) ๑๐ 
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷  ๒) ๕.๐๐ 

ระดับคุณภาพ 
(๐.๐๐-๒.๔๙ = ปรับปรุง, ๒.๕๐-๒.๙๙ = พอใช้. , ๓.๐๐-๓.๗๔ = ดี, ๓.๗๕-๔.๔๙ = ดีมาก, ๔.๕๐-๕.๐๐ = ดีเยี่ยม) 

 
ดีเยี่ยม 

 



องค์ประกอบที่  ๕   การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

 

องค์ประกอบและประเด็นพิจารณา 
ค าชี้แจง : ให้วิเคราะห์และระบุผลการประเมินตามคุณลักษณะที่ก าหนดในแต่ละประเด็น 

คะแนนที่ได้  
(๑-๕ คะแนน) 

๕.๑ ก าหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพระดับสถานศึกษา ๕ 
๕.๒ ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคล และระดับสถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรยีนละ ๑ ครั้ง ๕ 
๕.๓ รายงานและน าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา ๕ 
๕.๔ เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด ๕ 

คะแนนรวม  (๕.๑ + ๕.๒ + ๕.๓ + ๕.๔) ๒๐ 
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷  ๔) ๕.๐๐ 

ระดับคุณภาพ 
(๐.๐๐-๒.๔๙ = ปรับปรุง, ๒.๕๐-๒.๙๙ = พอใช้. , ๓.๐๐-๓.๗๔ = ดี, ๓.๗๕-๔.๔๙ = ดีมาก, ๔.๕๐-๕.๐๐ = ดีเยี่ยม) 

 
ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่  ๖  การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

องค์ประกอบและประเด็นพิจารณา 
ค าชี้แจง : ให้วิเคราะห์และระบุผลการประเมินตามคุณลักษณะที่ก าหนดในแต่ละประเด็น 

คะแนนที่ได้  
(๑-๕ คะแนน) 

๖.๑ ให้มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย ๓ คน ที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่
หน่วยงานต้นสังกัดขึ้นทะเบียนไว้อย่างน้อย ๑ คน เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๕ 

๖.๒ ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้วิธีการและ
เครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม 

๕ 

คะแนนรวม  (๖.๑ + ๖.๒) ๑๐ 
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷  ๒) ๕.๐๐ 

ระดับคุณภาพ 
(๐.๐๐-๒.๔๙ = ปรับปรุง, ๒.๕๐-๒.๙๙ = พอใช้. , ๓.๐๐-๓.๗๔ = ดี, ๓.๗๕-๔.๔๙ = ดีมาก, ๔.๕๐-๕.๐๐ = ดีเยี่ยม) 

 
ดีเยี่ยม 

 

องค์ประกอบที่   ๗  การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 

องค์ประกอบและประเด็นพิจารณา 
ค าชี้แจง : ให้วิเคราะห์และระบุผลการประเมินตามคุณลักษณะที่ก าหนดในแต่ละประเด็น 

คะแนนที่ได้  
(๑-๕ คะแนน) 

๗.๑ สรุปและจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อน
คุณภาพผู้เรียน และผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษาตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 

๕ 

๗.๒น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหรือคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 

๕ 

๗.๓ เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ๕ 
คะแนนรวม  (๗.๑ + ๗.๒ + ๗.๓) ๑๕ 
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷  ๓) ๕.๐๐ 

ระดับคุณภาพ 
(๐.๐๐-๒.๔๙ = ปรับปรุง, ๒.๕๐-๒.๙๙ = พอใช้. , ๓.๐๐-๓.๗๔ = ดี, ๓.๗๕-๔.๔๙ = ดีมาก, ๔.๕๐-๕.๐๐ = ดีเยี่ยม) 

 
ดีเยี่ยม 

 



องค์ประกอบที่  ๘   การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างต่อเนื่อง 
 

องค์ประกอบและประเด็นพิจารณา 
ค าชี้แจง : ให้วิเคราะห์และระบุผลการประเมินตามคุณลักษณะที่ก าหนดในแต่ละประเด็น 

คะแนนที่ได้  
(๑-๕ คะแนน) 

๘.๑ ส่งเสริมแนวความคิดเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องให้เกิด
กับครูและบุคลากรทุกคน และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จนเป็นวัฒนธรรม
คุณภาพในการท างานปกติของสถานศึกษา 

๕ 

๘.๒ น าผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา จากการประเมินตนเองหรือจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการบริหารและการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

๕ 

๘.๓ เผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา ๕ 
คะแนนรวม  (๘.๑ + ๘.๒ + ๘.๓) ๑๕ 
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷  ๓) ๕.๐๐ 

ระดับคุณภาพ 
(๐.๐๐-๒.๔๙ = ปรับปรุง, ๒.๕๐-๒.๙๙ = พอใช้. , ๓.๐๐-๓.๗๔ = ดี, ๓.๗๕-๔.๔๙ = ดีมาก, ๔.๕๐-๕.๐๐ = ดีเยี่ยม) 

 
ดีเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


